
Work Tree
労務管理総合システム

×
労務コンサルティング
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検索W o r k  T r e e

https://work-tree.jp/
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Work Tree とは

概要
働き⽅改⾰に対応した
「法令遵守」と「労務管理の効率化」を実現する
コンサルティング付きの
クラウド型労務管理システムです

主なサービス内容
勤怠管理
従業員による勤怠打刻により、
適正な勤怠管理を実施し、管理作業を削減

給与計算
複雑な給与計算も、
収集された勤怠情報をもとに⾃動計算

コンサルティング
企業ごとに、法令に沿った
労務管理⽅法をコンサルティング

特徴
提携する専⾨⼠業による、安⼼のサポート体制

企業概要
ファイナリーエージェント株式会社
〒222-0001
神奈川県横浜市港北区樽町4-10-40-201

代表取締役 篠原 敬志

【事業内容】
情報通信業、労務コンサルティング



なぜ「勤怠管理システム」と
「労務コンサルティング」が必要なのか

「働き⽅改⾰改正法」に伴い、
勤怠管理と給与計算の適正化が求められるようになりました。
また不透明な管理⽅法には「未払い賃⾦」の恐れがあります。

「労務コンサルティング」をもとに、現状の管理状況の把握と対策をし、
「勤怠管理システム」を活⽤することで、労務トラブルを防ぎ、働き⽅
改⾰の対策をし、より働きやすい環境に整備することができます。
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働き⽅改⾰対策における影響の事例

【事例】

従業員
１０⼈の企業

⽀給不⾜

労働に含まれるべきもの未⽀給
（労働時間把握の誤り）

割増率や⼿当による割増賃⾦の
未⽀給（給与計算の誤り）

⼀⼈当たり

毎⽉５万円

年間６０万円の未⽀給発⽣

×過去算定期間（３年分）
＝１８０万円

×従業員⼈数１０⼈分
＝１８００万円の未払いリスク

本サービス
導⼊事業

実態の把握⾒直し

現状リスクの理解
労働時間の適正管理

法令に沿った給与計算
⼿当の整備

労務管理の効率化による時間削減
不明瞭な労働時間廃⽌
労働トラブルの回避

働き⽅改⾰対策事業

優良企業
働きやすい企業

事業拡⼤
⼈材確保
安⼼経営

労務
コンサルティング

分析・対策

労務管理システム

将来的トラブル防⽌
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よくある課題点

帳簿管理
・過去３年分保管されていますか
・出勤簿・給与明細・賃⾦台帳の数字に齟齬はありませんか
・帳簿次第では、トラブルの時に使⽤者に不利な扱いになります

勤怠管理
・移動時間や準備⽚付け時間も労働時間になる恐れがあります
・⼿書きの勤怠管理は認められないこともあります
・通常労働・時間外労働・深夜労働の各項⽬ごとに管理はできていますか

給与管理
・⼿当によっては割増賃⾦に含めないといけません
・週６勤務は未払い残業代の可能性があります
・社会保険料や源泉徴収の⾦額に⼿当も考慮されていますか
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労務コンサルティング
×

労務管理システム
Work Tree だから 解決 できる︕︕

そのような
労務の問題は…



法令視点でみた現状の管理状況の分析
• 労働時間と管理⽅法
• 各種⼿当や給与計算
• 労働⽅法についてのご相談 等
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初期コンサルティング内容

今後の労務管理⽅法のご提案
• 是正点があれば、適正な管理⽅法のご提案
• 労務管理システムを活⽤した管理⽅法のご提案 等

各種労務関連のご相談
• 助成⾦
• 就業規則
• 雇⽤契約書
• ３６協定
• 社会保険関係の⼿続き 等

（※各種作成や⼿続きについては、別途料⾦がかかります）
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Work Tree の活⽤イメージ

管理担当者

スタッフ

スタッフには、
出退勤ボタンを押してもらうだけ！勤怠打刻

給与計算

従業員⼀⼈⼀⼈
アカウントを作成

収集した勤怠情報を⾃動で集計して
法令に沿った書式でワンクリック出⼒

勤怠状況と事前設定した⽀給情報をもとに給与を⾃動計算
計算が複雑な割増賃⾦や社会保険も、法令に沿って算出します

⾃⾝の給与明細は、各スタッフのアカウントからも
出⼒ができます

勤怠・給与など各情報を⾃動収集し、ワンクリックで出⼒します
⼿⼊⼒がないので、各帳簿との不整合防⽌になります

クラウド管理の為、永年保存が可能です

出勤簿の出⼒

給与明細の
出⼒・共有

賃⾦台帳の出⼒
（年次・⽉次）

各帳簿保管
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料⾦案内

Work Tree ⽉額基本使⽤料

・毎⽉の給与計算代⾏
・給与明細基本設定
・スタッフ毎の給与設定
・毎⽉勤怠締め作業のサポート 等

※ユーザー数１１⼈⽬〜 ※初年度に限り１年間の契約期間あり
１⼈につき＋1,000円の従量課⾦制

１事業所 15,000円~ / ⽉（税抜）
初期コンサルティング込み（P.7参照）

【オプション】給与コンサルティングサービス

追加料⾦ユーザー数
￥2,000/1⼈〜１０⼈
￥1,700/1⼈１１⼈〜２０⼈
￥1,500/1⼈２１⼈〜３０⼈
￥1,200/1⼈３１⼈〜５０⼈
￥1,000/1⼈５１⼈〜

（例）ユーザー１５⼈＋オプション追加の場合
【基本使⽤料】15,000円＋（5⼈×1,000円）＝20,000円/⽉
【オプション】2000円×１０⼈＋1700円×５⼈＝28,500円/⽉ 計48,500円/⽉（税抜き）
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導⼊スケジュール例

代表アカウント作成
基本操作ご案内
労務ヒアリング

現状分析のご報告
労務管理⽅法のご提案

給与状況の分析・提案
スタッフ毎の給与設定サポート

締め作業のサポート

※あくまで⼀例の⽬安ですので、お気軽にご相談ください。

勤怠管理スタート

１カ⽉⽬ ２カ⽉⽬ ３カ⽉⽬

初期コンサル

申し込み

給与計算、帳簿管理…

稼働開始

【オプション】
給与コンサルティング 毎⽉の給与計算代⾏


